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Karskdringenutges av

APPERS
Korsnédsviagen 152
804 23 Givle
Telefon: 026-191053

\. J

Expeditionstider:

Méndag och Onsdag 8.00-12.00 och 13.00-17.00

Expeditionen har telefontid:

Méndag - Torsdag 8.00-12.00 och 13.00-17.00

Ordforande Kjell Olsson har:
Mobil070 - 795 15 91

_\i

Agneta och Tarja
Papperstreans personal Agneta Nilsson och Tarja
Rautiainen arbetsuppgifter omfattar
medlemsredovisning, administration,

Arbetsstallets Huvudskyddsombud Peter Karlssonhar: ~ forsdkringsfrigor med AFA och

Mobil 070 - 795 26 37

Anders Blom (fackligt sociala fragor) har
Mobil 070 - 795 05 18

Huset dér vi finns kallas 152an.

Papperstreans hemsida.
WWW .papperstrean.se

E-post till Karskéringen
papperstrean@telia.com

Ansvarigutgivare:
Ordforande, Pappers avd 3

Karskiringen trycks av
Papperstreans redaktion

Nésta nummer av

Karskéringen kommer ut

Folksamforsakringen samt service till styrelsen,
fortroendevalda, kommittéer och alla andra
medlemmar som behover hjilp.

Ar ni intresserad av att Pappers kommer ut och
informerar om forsikringar, Pensions, Fackligt
Sociala, Arbetsmiljo, Rehab eller andra aktuella
fragor péd ex. team eller liknande arbetslagstréffar
under cirka en timme?

Kontakta isafall Papperstrean sa skraddarsyr vi
upplagget at er och kollar pa lampligt tillfdlle for
detta.

Kjell Olsson Tel: 070 795 15 91 ApPERD

avd 3

den 16 mars. Se till att
ldgmna in ert material
senast den 13 mars.

Karskiringens redaktion
Ola Carlros, Michael Wallin, Kjell Johansson,och Mikael Persson
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Hej!

Verksamheten har s smatt borja komma igéng igen efter
helgerna, ett nytt verksamhetsér med nya utmaningar bade lokalt
och centralt. I borjan av aret kommer det lokalt att handla en
hel del om avdelning vedgérd och centralt kommer det handla
om avtalsrorelsen som sa smétt kommit igdng.

Innan jul 6verldmnade Pappers och Industriarbetsgivarna
avtalskraven till varandra. Forhandlingarna mellan parterna
inleddes 1 borjan av januari. Pappers kravlista ir lang 1 4r och
redogOrs ien separat artikel i denna Karskéring.

En annan utmaning i &r blir att forsoka fa till s bra villkor som mojligt for medarbetarna frén
avdelning vedgard som ev. foljer med Gver till Goranssons dkeri som dr tankt att ta ver all ved,
flis, och baklagerhantering under véren.

Som viredogjorde i senaste Karskéringen ville foretaget ligga ut all ved, flis och vedhantering pa
entreprenad. Foretaget menade att det skulle bli effektivare och billigare att lagga ut det pa
entreprenad dn att som idag skota de hér uppgifterna med egen personal och att detta inte ingar i
kdrnverksamheten. Ja, det hidr kan man alltid fundera 6ver och vi ér fortfarande tveksam 6ver om
det blir som foretaget tankt.

I borjan av2017 avslutade i alla fall foretaget MBL-forhandlingen och faststillde dd forslaget. S&
nu dr viddr vi dr och d4 dr det bara att gora det bésta av situationen, att se framat och att forsoka
fa till s& bra villkor for de medarbetare som véljer att folja med Gver. Det &r massor av fragor som
man vill fa svar pé forst innan man tar stéllning till vilken véig man skall vdlja.Den hér processen
maste 154 fall fa ta den tid som behovs for att medarbetarna ska fa fundera 6ver vilket val de skall
gora, antingen folja med 6ver eller kriva att fa vara kvar i Billerud Korsnés.

I anslutning till den MBL-forhandlingen genomforde foretaget dven forhandling enligt § 38
(anlitande av entreprendr) dér foretaget faststéllde forslaget att anlita Goranssons &keri.

Det som pagar nu #r att Billerud Korsnéis AB och Goranssons Akeri skall forsdka komma dverens
i forhandlingar innan forédndringen trader i kraft. Om de kommer 6verens kommer de gemensamt
presentera de villkor som kommer att gilla vid dvergangen.

”Tillbuds och Skadefri arbetsplats”

Foretagets mal dr att var arbetsplats ska bli skadefri, bland annat genom att bygga en kultur som
kénnetecknas av relationer, respekt och omtanke dér alla kdnner att de kan bidra till forbéttringar
genom sitt beteende pé jobbet. Det dr fantastiskt bra, men hur kommer vi dit?

Som en del av detta introducerar foretaget programmet for en Tillbuds- och Skadefri arbetsplats,
en fyra timmars TSF-orientering for anstillda och stadigvarande entreprenorer. Syftet med
orienteringen dr att géra medarbetarna mer medvetna om hur vi tillsammans kan skapa en tillbuds-
och skadefti arbetsplats. Ingen ska skada sig pd jobbet men hur gor vi det mojligt? Malet ar att
forma en gemensam kultur dér alla bryr sig om varandra och kan séga ifrén nér det behdvs for att
ingen ska skada sig. Att utfora arbetsuppgifter pé ett sdkert sétt ska bli en naturlig del av vardagen.
Inte bara for var egen skull utan dven for véara kollegor och var familjs skull.

Ordforanden har ordet

Alla ska vi komma hem i samma skick som vi var nér vi gick till jobbet.
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Personligen kinns det hér jattebra och som att vi ér pa rétt viig, men vi har en bit kvar. Nagot vi kritiserat &r nar
medarbetare blir inplanerad att jobba i 24 timmar ex. vid linjestopp vilket inte &r bra ur sdkerhetssynpunkt och
risken att skada sig pa jobbet eller pa viag hem 6kar markant. Det hir maste foretaget gora nagot at. Vi forstéar
uppriktigt sagt inte varfor det far forekomma.

Barnjulfesten
En positiv hdndelse varje r &r den dterkommande barnjulfesten. En fest somi ar genomfordes for 69:e gangen
med ndra pa rekorddeltagande av barn, fordldrar, mor och farforildrar och andra anhdriga.

Vilket jobb de gjort som ér efter ar varit med och bidragit, planerat forberett och genomfort detta uppskattade
evenemang. Jag tinker bl.a. pa Yngve Berglind, Annika Deutsch och Kenneth Danielsson som alla kliver av detta
uppdrag, personalen vid Pappers exp. och Portvakten m.fl.

Stort Tack till er och alla andra som bidragit pia nagot vis.

Frégan ér hur det blir med barnjulfesten framover. Sjélv tycker jag det skulle vara mycket trakigt om den inte
skulle kunna fortsitta, vilket jag tror alla tycker. Dérfor hoppas och tror jag att vi kan fira 70-&rsjubileum nésta ar.
Pappers och PTK-L facken kommer ocksé att sétta sig och diskutera barnjulfestens framtid inom snar framtid.
Det verkar éndd som vi har lyckats fa tag i en mycket bra person som ér intresserad att ta dver ansvaret for denna
aktivitet efter Yngve. Men vi behover fler intresserade som kan ingé i en arbetsgrupp som delar pa alla uppgifterna.

Pappers medlemsutbildning

Den 19 april genomfor vi ter vir egen 8 timmars medlemsutbildning. Pappers medlemsutbildning &r till for alla
medlemmar, men riktar sig 1 forsta hand vid detta tillfille till de som jobbar 6-skift pa C och E skiftet + 2-skift
och dagtid. Omni &r intresserad av att delta sa kontaktar ni Pappers expedition pa telefonnummer 026-19 10 53
eller via ert nirmaste ombud.

Vilkommen till Pappers arsmote 2017

Den 22 februari dr det dags igen for Pappers avdelning 3:s &rsmote! En massa forberedelser pagar.
Verksamhetsberittelser haller pa att sammanstéllas, &rsmotesordforande har bjudits in, bokning av lokal och
fortaring i form av mat, dryck och en massa annat till &rsmétet for Pappers avdelning 3:s medlemmar.

Flera viktiga fortroendeuppdrag ska tillsdttas. Det &r vid de hér tillféllena du som medlem har makten att vilja
vilka personer som ska foretrada dig framover. I ar ska bl.a. samordnande huvudskyddsombud, kassor, tva
ledaméter och en revisor véljas. Nomineringsprocessen for dessa tyngre uppdrag ér avslutad.

Vilka de nominerade &r kan ni ldsa om pa en separat artikel.

Som vanligt hoppas vi att det kommer manga medlemmar som sluter upp istora och langa led. I &r byter vi lokal
och triffas istéllet pa Elite Grand Hotell nere pa stan. Onsdag den 22/2 k1.18:00, genomfor vi drsmotet med
sedvanliga tal och val. Efter att styrelsen konstituerat sig s satter vi oss tillsammans och dter en bit god mat och
far ndgot gott att dricka till det. I ar kan ni ocksé vélja mellan tva matrétter.

Vilkommen att bérja anméla er till tjejerna pa Pappers expedition s vi vet hur minga som kommer,

Ha det bra Kjelle

L ., g .
i W‘”F Valberedningen

Rp‘g{{,ﬁ sOker dig som vill stidlla upp och jobba for papperstrean.
har du lite tid 6ver och kan tanka dig att bli vald till ett uppdrag. En del
uppdrag ar bara ett mote om aret. Hor girna av dig till valberedningen

sa far du hora vad det innebar for dig.
Per-Olov Olsson A-skiftet Lut o Kraft Tel: 073 64 01 198
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Forhandlingsrapport

Uppdragstilligg Maximo

Pappers har i tidigare forhandlingar lyft frigan om
uppdragstilligg for de medlemmar i Pappers som deltar i
uppgraderingen av Maximo 7.6. Foretaget tog till sig
synpunkterna och lovade dterkomma i frigan vilket de
gjorde isenaste forhandling. Foretaget redogjorde for
omfattningen av Projektet och foreslog att tva
medlemmar i Pappers erhaller ett uppdragstilligg for
tiden 1/1-2017 till 31/5-2017. Pappers sa ja till detta
forslag.

Lon for medarbetare

Pappers har tidigare lyft frigan om lonejustering for
en av sina medlemmar somica 2 4rs tid védntat pd en
l6nejustering eftersom det i vér befintliga lonetrappa
inte finns ndgon tillimpningsbar 16negrad for honom.
Pappers anser att en 16sning pa detta skulle kunna
vara att ge honom ett personligt tilligg. att det finns
ombud och medlemmar som blivit utkallade pa
kortare moten, kortare d4n 3 timmar, som inte vet att
de da har rétt till utryckning overtid.

Foretaget tog till sig frigan och aterkom i den senaste
forhandlingen och gav svaret att de inte anser det vara
tillimpbart. Man papekade &n en gang att ett nytt
l6nesystem skulle kunna vara en 16sning i denna fraga,
men Pappers menar att det drdjer innan vi dr framme
med en sén 16sning och forslaget att ge ett personligt
tilligg skulle kunna vara en bra 16sning nu.

Lonetrappa Lut & Kraft

I en forhandling under hosten 2016 presenterade
Foretaget ett forslag till ny lonetrappa som tagits fram for
skiftgdende operatorer pa Lut & Kraft. Pappers
forkastade da den foreslagna trappan.

I senaste forhandlingen lyfte Pappers forslaget igen och
papekade att om parterna kan komma dverens om att
vardesdkra DK-tilligget som finns foreslagen i trappan
for certifiering s& kan man troligen komma dverens i
fragan. Efter att Foretaget och Pappers diskuterat
foreslagen trappa tar Pappers med sig frdgan till ombud
och medarbetare igen for att fa deras syn pa forslaget.

Max Matthiessen

Foretaget har nu dragit i handbromsen och menar att
kostnaden for dessa radgivningar dr av den
storlekstorleken att Foretaget vill lyfta frigan om att
fa till en uppgorelse gillande detta. Foretaget

presenterade ett forslag pé att parterna tittar pa
fragan géllande semesteruttag/timme. Pappers
aterkom i denna forhandling och klargjorde att det
inte var ténkbart.

Pappers menar att detta erbjudande bor foretagets
gamla trotjdnare erbjudas efter alla ar de jobbat 4t
foretaget. Men foretaget haller inte med och vill att
parterna tittar pd en 6verenskommelse.

Sa lange parterna inte kommer verens i fragan
kommer ingen medlem fran Pappers erbjudas ndgon
pensionsradgivning.

Tillagg med reservation till omflyttning
vid 2-skift Fiber

I {forra forhandlingen redogjorde foretaget for hur den
planerade bemanningen kommer att se ut pa 6-skift efter
att 2-skift bemannats. I stort var de flesta ritt ndjda,
men ndgra medarbetare pa Lut & Kraft var missndjda
och Pappers efterfragade béttre samverkan fran
foretagets sida och menade att ombuden skulle bjudas in
ndr fragor av denna karaktér diskuteras, vilket inte skett.
Med anledning av detta reserverade sig Pappers mot
bemannigsforindringen. Aven pa fiber finns det
medarbetare som inte var ndjda och darfor reserverade
Pappers sig mot bide Fiber och Lut & Krafts
bemanningsforéndring.

Extra storhelgstilligg

Idag utges tva olika erséttningar for extra storhelgstilligg
beroende pa om storhelgen infaller pé ett 8-timmars eller
12-timmars skift, detta hanteras manuellt vid
loneutbetalningen. Foretaget har raknat fram ett forslag
baserat pd dessa bada erséttningar och fordelningen av
storhelger och foreslar en ny erséttning motsvarande 880
kr/skift.

Pappers tog till sig frigan och dterkommer.

DK for certifierad vedmaistare

Pappers lyfte fragan om att tvé stycken medarbetare vid
Renseri & Vedgérd skall g en certifieringsutbildning for

Vedmistare och anser i och med detta att de borde vara
berittigade till ett DK-tillagg.

Foretaget tog till sig frigan och aterkommer.



Kvarstiende forslagsfragor

Pappers lyfte frigan om statusen for kvarstdende
forslagsfragor.

Foretaget informerade om att det sista motet 1
Forslagskommittén holls den 2/9-2016. Alla forslag har
fatt en bedomning och databasen dr nu tom. Skulle en
overklagan ske tas detta den fackliga vagen men inget
sadant drende finns just nu.

Betalning for nya befattningen, Inrivning

balmassa

Pappers lyfte frigan om betalning for de nya
arbetsuppgifter somioch med forhandlingen om
Inrivning balmassa inforts i befattningen for
fordonsforare vid Utlastningen.

Foretaget svarade att ett forslag till justering av
befattningsbeskrivningen for fordonsforare finns
framtaget och detta skall tas upp till diskussion mellan
arbetsledning och ombud pa den aktuella sektionen.
Nar det géller erséttningsfrdgan avser Foretaget att kalla
Pappers till en separat forhandling om hela 16netrappan
for EBH/Utlastning

Overgangsregler 6 till 2 skift

Pappers lyfte fraga om dvergangsersittning for de som
gar over fran 6-skift till 2-skift.

Foretagets syn pa detta ar att da det ar en permanent
overgéng utgar ingen ersittning for dvergingsskift.
Pappers dterkommer i frigan

Befattningsbeskrivningar allmint

Pappers lyfte fragan om att fordndringar i
befattningsbeskrivningar skall tas upp vid forhandling.
De anser att det verkar rdda oklarheter om detta pa
olika halli organisationen.

Foretaget svarade att vi har en process for hur detta
skall hanteras, se RTN-11223 Process for uppdatering
av kollektiva befattningsbeskrivningar. Foretaget
kommer pdminna om detta pa kommande
gruppchefsmote.

Regelverk rekryteringsforfarande
Pappers lyfte fragan om hur regelverket for
rekrytering ska se ut, nér tillfrdgas en kandidat,
ndr tillimpas intern respektive intern/extern
annonsering?

Foretaget svarade att mot befattningar inom
Pappers avtalsomrdde annonseras i stort sett alltid
lediga befattningar ut internt, detta for att alla
anstéllda skall ges mojlighet att soka. Anstéllda
har naturligvis dven mdjlighet att soka om
annonseringen gors internt/externt.

Nista lokala reguljiara forhandling
ar den 24 februari 2017 kl. 13:15

MBL-forhandling Renseri &

Vedgard

Som vi tidigare informerat har foretaget presenterat ett
forslag om fordndrad organisation for gamla ravaran eller
som det numera heter Renseri & Vedgard (R & V).
Foretaget pekade pd mojliga effektiviseringsatgarder
genom att lagga vedgardshanteringen pa entreprenad
och menar att om samma aktor har hela flodet fran
lossning av bét/tag och baklageromséttningar till att
ocksé vara mottagande part av dessa floden kommer
styrningen av vedgérden kunna optimeras och
kostnadseffektivitet uppnas.

Facken begédrde tidigt stod av en arbetatagarkonsult
(ATK) med syfte att granska foretagets avsikt/forslag att
lagga ut verksamhet i Renseri och Vedgérd pa
entreprenad och att analysera forslaget i strategiska och
ekonomiska perspektiv, bakomliggande orsaker samt
olika alternativ som avvagts.

Konsulten skulle ocksé gora en dvergripande risk och
konsekvensanalys utifran forslaget.

I den fjérde och avslutande MBL-forhandlingen
besvarade foretaget fackens nya och kompletterande
fragestéllningar. Dérefter konstaterade foretaget att
arbetstagarkonsultens rapport iall viisentlighet stoder
foretagets resonemang angaende outsourcing av
vedgérdsverksamheten.

Framsta skl till outsourcing for foretag dr att: sinka sina
kostnader, fa ligre fasta kostnader och mer rorliga
kostnader, minska investeringar/kapitalbindning i lager
och maskiner, fa en 6kad flexibilitet, fokusera och
specialisera sig pa kdrnverksamhet, underleverantor/
extern partner &r specialister pd omradet arbetar
effektivare och omréadet &r deras kdrnkompetens
Dirmed faststélldes foretagets forslag att lagga ut all ved
-, flis- och barkhantering pa entreprenad.

Pappers reserverade sig mot foretagets forslag pé ett
flertal punkter.

Efter MBL-forhandlingen gillande R & V genomforde
foretaget MBL-38 anlitande av entreprendr.

Foretaget klargjorde hér att de hade for avsikt att anlita
Goranssons Akeri AB for vedgardshanteringen pa Givle
Bruk. Det innebir att all ved-, flis och barkhantering
somidag skdts av BillerudKorsnés personal framledes
hanteras av Goranssons.
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Arbetsmiljoinformation om Asbest

Vi har genomfort medvetenhetsutbildning gallande asbest for personal som
arbetar i omradet ingemansland. Syftet med det ar att 6ka kunskapen om de
risker exponering av asbest medfor, da forekomst av ashest finns i en del av

byggnader. Informationen kan aven vara intressant for personal som tidigare har
arbetat i omradet.
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Bifogat finns den info som har givits samt den instruktion som ar gallande for
arbete i omradet.

http://intranet.corp.lan/sv/produktion/gavle/nyhetsarkiv/2016/06/asbestinformation/
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Pappers kravlista

iavtalsrorelsen &r att det hamnar pa 2,8 procent pa
ett ar, en niva alla LO-f6rbund enats om. Alla
medlemmar ska fa minst 286 kronor mer i ménaden.
Lika mycket, 286 kronor, ska stéllas till de lokala
parternas forfogande. Om de inte blir 6verens,
fordelas dessa pengar sa att 90 procent utfaller
generellt och tio procent for arbetsgivarna att fordela.
I det senare scenariot blir alltsa den generella delen
515 kronor.Utdver detta krdaver Pappers att
I6neutrymmet (enligt LO-forbundens samlade krav)
tillfors med 150 kronor for varje anstdlld som har en
manadslon under 24 000 kronor. Pengarna ingar i
LO:s gemensamma laglonesatsning. For Pappers kan
det handla om 600-700 medlemmar.

Kravet pa en ytterligare paspiadning av
arbetstidskontot ligger kvar fran tidigare ars
avtalsrorelser, detta fortsétter att vara en viktig friga
for medlemmarna. Det finns idéer om att de som
véljer pensions- eller kontantalternativen ska fa ett
storre paslag dnidag. I forra avtalsrorelsen fick de
som gjorde dessa val en extra “pésulning” frén 20 till
28 procent. Detta vill nu Pappers hoja till 50
procent.

Pappers vill ocksa att begrénsningen av
kompbankstid till pensionsavsittning pa kontot tas
bort. De viktiga fragorna runt entreprenad och
inhyrning dyker upp dven i den kommande
avtalsrorelsen. Pappers har tva tydliga krav: Det ska
till en ny MBL-forhandling for varje nytt led i en

entreprendrskedja. Inhyrning ska inte anviandas for att

tiacka ett permanent arbetskraftsbehov.

I fjoldrets avtalsrorelse fick Pappers igenom ritt att
gé idelpension vid 60 &rs &lder.] ar aterkommer
forbundet med ett par krav pd justeringar i villkoren.
Man kréver till exempel att det bor ricka med mindre
an tio hundraprocentiga val av pension 1 ATK-
systemet for att kunna ga vid 60 ar.

Till Pappers egna krav fogas ocksa inte mindre dn
fjorton avtalskrav som man tanker driva ihop med
tjansteménnen. Ett av de absolut viktigaste for
Pappers del dr arbetspassens lingd. Man kraver att
arbetspasset inte far dverstiga 13 timmar och att
arbetstiden per vecka begransas till 70 timmar.

Sarskilt viktigt dr det att fa bort avarter dér man ar pa

jobbet ett dygn. Vi forstér uppriktigt sagt inte varfor
det far forekomma.

Avtalsrorelsen 2017

Ett annat krav &r att det maste krivas sakliga skél for
att avbryta ett vikariat eller en visstidsanstéllning,
annars ska jobbet flyta pa sd linge behovet finns.
Ett annat dr en modell for systematiskt
jamstélldhetsarbete for likabehandling pé
arbetsplatserna. Vi maste ta den hér frdgan pa én
storre allvar for att f2 till en bra miljo pa
arbetsplatserna.Till de gemensamma kraven med
tjiansteméinnen hor ocksé bland annat forbattringar i
foretradesritten till dteranstéllning. Kvalitetssakrad
foretagshilsovard. Okat storhelgstilligg och
overtidsbetalning natten till julafton. Battre
inkomstutfyllnad vid uttag av tillféllig fordldrapenning.
En viktig fraga finns inte med nér Pappers utvixlat
krav med arbetsgivaren (pension fran forsta kronan)
I dag far anstdllda under 25 &r och dver 65 &r ingen
pension inbetald fran arbetsgivaren.Det &r en fraga
som LO och Svenskt Néaringsliv ska forhandla om.
Lyckas inte LO dr Pappers beredd att lyfta in den
bland egna krav igen. INDUSTRI

ARBETSGIVARNA
Industriarbetsgivarna (IA)
har givetvis en annan agenda pa sin kravlista

Deras yrkanden innehéller inga storre dverraskningar
utan foljer den sedan léinge inslagna linjen, 6kad
flexibilitet och aterhallsamhet il6neutvecklingen.

Korttidsarbete med eller utan statligt stod, infors pa
avtalsomradet. Det verkar som att deras intentioner &r
olika s.k. krisavtalslosningar dar huvudsyftet ér att
minska lonekostnaden och anstéllningstryggheten.
Beredskap ska inte bryta veckovila. I de fall man har
haft beredskap, utan att blivit utkallad, ska oldgenheten
inte anses sd stor att det ger ritt till veckovila. Skulle
man bliutkallad far man betald veckovila som vanligt.

Frilokal disposivitet avseende 16n infors. Det hér dr en
omskrivning av liknande krav fran andra
arbetsgivarorganisationer.

Sérskilda ersittningar, 3 timmarsregeln ska inte gélla for
overtid som utfors direkt fore eller i anslutning till den
ordinarie arbetstidens borjan. Infor reglering av fragan
da vid foretaget tillimpas sammanfallande semesterér
och intjinandedr, vilket faststéller den anstélldes
aterbetalningsskyldighet for de fall fler betalda
semesterdagar tagits ut 4n vad som tjénats in.

Har vill [A reglera forskottssemester, vi vet att det
forekommer olika lokala I6sningar.
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Flemton Hundrings Horna

-rapport fran rastgarden

God morrning kédrade tikar och tokar, hannar och hyndor! Dér fick jag med alla
tror jag. Hoppas att ni morr brd och att storbenhelgerna benkom er vél.

Ni at vl mycket grisarsel, dopp i snytan och annan god julmat sé att ni fick ett
bra spéacklager som ricker hunder den kommande vérbrunsten? Fast den lagger
val niut under hela aret era véllustingar. Ben det gar ju ocksa att fixa gymkort
om man vill brinna fett pd annat sitt. Eller dans tar ju hart pa kalorierna har
dom som vet kommit fram till. Horisontaltango eller Brasiliansk Rumpa till
exempel.

Hoppas ocksa att ni hade trevlig julbelysning sé att ni hade det ljust och trevligt
den géngna julen, med riktigt minga stakar i bade fonstren och pa borden. Tank
att det finns ménniskor som tolkar svensk julbelysning som genitalier! Fy fy, sdger jag till sidana snuskhumrar och
snuskhumror! Hur kommer dom da att tolka den ursvenska foreteelsen Vasaloppet (tiotusen stakar!)?!

Som sagt, fy fy!

Och ett ar éldre har ni blivit ocksa, vilket man inte kan tro nir man ser er, och ndgon hunderliggande sarkasm
benhover det inte alls 14ta bli att ligga i det. Ben tank pd mig d& som blivit sju &r dldre hunder samma tid! Det kan
man inte heller lata bli att tro. Tror jag. Ténk er sjdlva om ni jimt gick nakna som jag gor, skulle ni kinna er yngre
eller dldre tror ni? Ni kanske baxnar vid blotta d&tanken? Min p6lare, afghanhunden Ali Ben, kommenterade detta sa
hér:”’Vid min kurats brusjan, om alla var nakna som benstdmmer 1FN, eller i riksdagen eller vid forhandlingborden,
sa skulle det nog fan inte bli bittre &nd4, hajaru len? Men roligare méten, jag svér bre!”.

Och Donald Trumpnos lever rovare borta i Amerikatt har jag hort. Jag som dr en gatukorsning skulle vél inte fa dka
dit jag. Atminstone kan jag inte redogdra for vad jag ir en blandning av. Trumpnos ska visst borja bygga muren mot
Mexiko, men betala den far han nog gora sjilv, den krésusen. Skillnad vore om vi skulle bygga en mur mot Norge.
Det dr ju ett rikt land s& den skulle ju dom kunna betala. Men den muren skrinldgger vi tycker jag for da skulle det
bli s& synd om livsmedelshandlarna i Stromstad.

Vi har redan fatt tillbaka lite av ljuset for dom som gillar det, och mer sno blir det sékert ocksd, som jag gillar. Passa
pé att vilaer i form till den stundande avtalsmorrningsrorelsen, och benhandla varandra vil. Hoppas ert nya ér blir
rikt, riskfritt, och...eh...rinnigt. Det dér sista lade jag till for att fa tre ord borjande pd “ri”. Ha det brd tills ni far det
tvivelaktiga, men dock ndjet att hora fran mig igen. Och glafs gérna ivéig en hilsning till din halvmoster i Njutanger,
Lurvtrasslet Frilldur.

Benare.
Hogvoffningsfullt Flemton

Nominerade pa avdelningsmotet 2017-01-18

Kassor Mats Linander

Ledamoter Bo Myrberg, Michael Wallin
Huvudskyddsombud Peter karlsson
Revisor Magnus Jonsson App[\\ﬁ
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Barnjulfesten

I ar genomfordes den 69e barnjulfesten vid Foreningshuset 6 januari 2017

Fackens arliga julfest har ater genomforts nu for 69e gangen och den 14 gédngen pa Foreningshuset.

Tomten delade ut 134 godispasar vid hemgang av de 170 biljetterna som hdamtats fran ansvariga.

Pa sedvanligt vis sa stod pa ett lika imponerande sétt som alltid den duktiga orkester och allsdngsledaren Roffe
Lenstrommer och spelade tillsammans med Conny Lindstrém och Karl-Goran Wahlstrom P4 grund a.v forkylning
overlit Roffe sdngen till Conny Lindstrdm som klarade det med bravur.

Som vanligt vill julfestkommitté tacka alla som varit med och bidragit och gjort denna tillstéllning till en stor
begivenhet. Likasé ett tack till alla barn, forédldrar, mor och farforildrar eller andra anhdriga som tar chansen till en
svangom pa dansgolvet som faktiskt gor denna tillstéllning till en enda galaforestéllning for barn.

Ett speciellt tack till
@ Yngve Berglind som for sista gdngen holl i denna trevliga tillstillning
© Annika Deutsch och Kennet Danielsson som ocksé deltagit for sista gangen
O Foretaget BillerudKorsnds AB som star for kostnaden av godispasarna och lokalerna
O PIRAB som pé sedvanligt maner ser till att vi far en fin julgran inburen och kladd
© Tomten Ulf Olsson som tomtar for forsta gangen och genomforde uppdraget perfekt
O Tjejerna pa Pappers expedition for bestéllning av material och biljettutdelning till facken
@ Portvakten och Fredrik Karnatz pa HR for biljettutdelning till facken
@ Roffes orkester dir éin en gng orkesterledaren kom #inda frin Orebro for att leda dansen
O Alla fackliga representanter som &r med och bidrar och gor denna tillstallning mojlig ar efter ar

Som ni forstar sé dr det manga som drar sitt stra till stacken for att detta skall fungera i sluténdan.
Ett stort tack till er alla, badde ni som deltog och till de gemensamma facken som hyélpt till och gor det till den fest
som det aterigen blev.

I och med denna barnjulfest kliver Yngve och Kennet av pga. pension och Annika for andra viktiga uppdrag. An en
géng ett stort tack till dem.

Hur det blir nésta r far vi aterkomma till, men det ser ut att 16sa sig med en ny barnjulfestansvarig.

En arbetsgrupp fran facken ska diskutera fortséttningen och planen ligger fast att vi ska genomfora Barnjulfesten for
70e gangen och 15 gingen vid Foreningshuset som redan &r bokad for andamalet.

Dirfor tycker jag ni redan nu ska boka in den 6 januari 2018 pd Foreningshuset for att vara med pa den 70e
barnjulfesten.

Pappers vill an en ging rikta ett stort tack till:
YNGVE BERGLIND, KENNETH DANIELSSON,
ANNIKA DEUTSCH och Personalen Pappers expedition.

—
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Barnjulfesten




-12 -

n Hej!

Medlemsutbildning 19 april 2017.

Jag passar pé att d&ven denna gang gdra reklam for var medlemsutbildning
som vi genomfor den 19 april 2017. Medlemsutbildningen &r en
allménfacklig utbildning for alla medlemmar. Ar du intresserad och arbetar
dagtid, 2-skift, pd C- eller E-skiftet kan du hora av dig till
fackexpeditionen. Du kan naturligtvis ocksa kontakta ditt fackliga
skyddsombud pa din arbetsplats. Exempel pé fragor som kommer att
behandlas ar:

. Lonefragor. Far du ratt 16n och hur fungerar det?

En rapport fra

. Arbetsmiljé. Hur ser vi till att var arbetsmiljé fungerar pa
basta satt?

. . . Forsakringar. Hur ser vart forsakringsskydd ut och vad har
Utbildnings- o
vi for rattigheter?

departementet ) Vilka ar vi och vad gor vi pa Papperstrean?

Om du irintresserad att delta ring d4 Papperstreans fackexpedition pa telefon 026-19 10 53.

Utbildningsplanering 2018

Studiekommittén har redan borjat arbetet med att planera Papperstreans studiebehov 2018.

Papperstreans styrelse, Ombudsgrupperna, alla kommittéer och alla andra grupperingar kommer att kontaktas
for att titta 6ver och planera sina studiebehov for nésta &r. Nedan finns dom datum som Studiekommittén
kommer ut till vira ombudsgrupper.

Datum dé nagon fran Studiekommittén kommer till ombudsgrupperna for att prata studieplanering 2018:
Underhall: 11/1 & 8/3. Ansvariga dr Hakan Nordin och Anneli Jansson.

Massaproduktion: 1/2 & 22/3. Ansvarig ir Kjell Johansson.

Produktgruppen: 15/2 & 5/4. Ansvariga ér Tomas Hjalmarsson och Monika Kock.

Ekonomisk erséttning nir du giar en facklig utbildning.

Det finns 3 sétt att fa betalt nar du gér en facklig utbildning. Vad det &r som géller for respektive utbildning stér
pa inbjudan till utbildningen. Man kan fa betalt enligt Fértroendemannalagen dven kallad FML och da betalar
arbetsgivaren som om du hade jobbat. Det betyder att du inte skall marka ndgonting ekonomiskt nér
lonekuvertet kommer. Man kan ocksa fa betalt med ett utbildningsarvode eller ett stipendium. Erséttningen du far
ar for narvarande enligt nedanstdende summor.

Man skall for sdkerhets skull oavsett hur man far betalt kolla s3 att allt stimmer.

Man skall inte forlora ekonomiskt pa att ga en facklig utbildning!!

Arvode och Stipendie 2017 Utbildningsarvode Stipendie 5;""1'"; T ————
[ 3 6) il
Vecka 6480 kr 4400 kr = D0 .y
Dag 1296 kr 830 kr B% N
200 %~
Timme 162 kr 110 kr -, -

Jag finns ofta pa 152:an (Sociala Fondenhuset) mandagar 8:00-16:00. Telefon: 026-191053.

Adresser till din Studieorganisator i Papperstrean: E-post: studieorg@papperstrean.se
Internpost i internkuvert: Avdelning: 152:an. Mottagare: Tomas Hjalmarsson
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Pappers hemsida: Om du &r intresserad vilka utbildningar som kommer att genomforas under aret och i ett tidigt
skede kunna se och planera in vilken utbildning man vill delta pa, ga d4 in pA www.pappers.se och klicka pa
”Kalendarium” hogst upp pa sidan. Dér ser du vilka kurser och aktiviteter som dr planerade och senaste
ansokningsdatum for kursen. Téank pa att jag méste ha lite tid pd mig for att hinna skicka in din ansdkan till
Forbundet. Jag skriver det datum som din ansdkan ska vara inne, nér jag skickar ut kursinbjudningarna till
ombuden. Anméla sig till utbildning gér du hos mig. Fyll ien blankett och skicka in den till mig precis som vanligt i
ett internkuvert enlig ovanstdende adress.Det gér dven bra att skicka via e-post, se da till att fylla i samma uppgifter
som pé anmahingsblanketten.

Aktuella utbildningar & utbildningsrelaterade traffar 2017:

Inplanerade datum for studiekommittén: 14/3,19/4,14/9,21/11
Givle-Dala Studie & HSO-konferens: 4-5/5

Pappers studiekonferens: 6-7/11

POSK: Pappers Organisations & StudieKommitté: 6-7/3, 23-24/5, 6/9, 7-8/11.

Organisatorisk och Social arbetsmiljo: 20-23/3 pa Rund Folkhogskola, sista anmélningsdag 14/2.
Lag & Avtal: Steg 1 24-26/4, steg 2 30/5-1/6 pd Ronneberga, sista anmélningsdag 13/3.
Ungdomskurs: 21-24/5, sista anméiilningsdag 10/4.

Kassorskurs: 14-16/6 p4 Runo, sista anmélningsdag 3/5.

Ekonomikurs: 12-14/9 pa Ronneberga, sista anmélningsdag 2/5.

Tomas Hjalmarsson Din Studieorganisatior

Mangsysslaren Borje Wallén,
alla tiders kulturarbetare | Gévle.

Gévlebon Borje Wallén ér en kulturarbetare 1 ordets rétta bemirkelse.

Det tycker styrelsen for Amatdrteaterns riksforbund i Gévleborgs lan,
som belonar Borje Wallén med 2016 ars teaterstipendium.
En hogst kvalificerad stipendiat!, utropar man.

Borje Wallén satt i Pappers avd. 3s styrelse under aren 1986-1991,

dér han bl.a var sekreterare och satt med i Karskéringsredaktionen under flera ar.

Borje ér aktiv i amatorteaterforeningen Stackbo Station men har under mer @n 30 ar synts pé olika halli Gévles
kulturliv. I amatorteatern, i revyer, 1 Gévles musikdramatiska teater, i Folkets Hus-rorelsen, pa Skottes
musikteater, som arrangdr av kulturaktiviteter i Engesberg och i Boulognern. Han kan kalla sig skadespelare,
regissor och operaproducent savil som scenografibyggare.

Borjes breda intresse for scenkonst vill Gdvleborgsavdelningen av Amatorteaterns riksforbund premiera.
”Borje har dessutom alltid végletts av ett brinnande réttvisepatos, som visar sig ndrhelst nagon enskild drabbas
av samhillets oréttvisor”, skriver foreningen isin motivering. ATR Gévleborgs teaterstipendium instiftades 2007.
Borje Wallén far motta utmérkelsen vid en stipendieutdelning 16rdag 28 januari pa Restaurang Absint 1 Gévle.

For sitt ambitidsa arbete inom kulturlivet 1 Gévle utségs Borje Wallén ocksé till Gdvle kommun kulturpristagare
2012.
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Tillsammans mot mal

BARNCANCER
FONDEN Fotbollscupen Barn Hjilper Barn

Datum: 18— 19 februari 2017 Plats: Valbo Sportcentrum
Klockan 09.00 — 18.30 bada dagarna Flick- och pojklag i dlder 8 — 12 r
Matchtid: 12 minuter nonstop.
Om det ér 0-0 eller oavgjort 1-1. 2-2, nédr det dr 1 minut kvar pa matchklockan, blir det straffar.
Historia:
2015 80 matcher 234 mal.
2016 92 matcher 253 mal.
2017 ?? matcher ?? maél.

VAR MED I MALSPONSRING

Skink 50 ore/mal =1 lott. 1 kr/mal =2 lotter. 2 kr/maél= 4 lotter osv

SKANKTA OCH SIGNERADE PRISER ATT VINNA. (JUST NU)

Nicklas Béackstrom Washington Capitals troja. Per- Olof ”POSA” Serenius Trdja. Idolkort
Jan-Olov Waldner Matchtrdja. Jens Lundqvist Landslagstroja. Sara Hector Nummerlappar Are och
Courchevel. Jacob Markstrom Vancouver Mélvaktsklubba. Tim Markstrém Hammarby [F Matchtroja.

SvFF P18 Landslaget. Gefle IF. Bryniis IF. SAIK Bandy Matchtrojor,
Signerad matchtrdja frin Damkronorna. tva biljetter till William Spetz pa Givle teater.
Hogbo Brukshotell Fyraritters middag for 2 personer. Gévle Teater 2 biljetter till en forestillning, varen 2017.

Mer information pa GFF hemsida:
www.barnhjilperbarn.se  barnhjalperbarn@gmail.com

HELA BEHALLNINGEN GAR OAVKORTAT TILL BARNCANCERFONDEN
BARN HJALPER BARN den 18 — 19 februari 2017
Extra dragning for alla BillerudKorsniisare som deltar i malsponsringen:
Sociala Fondens fina pris: En 3 dygnsvistelse i en liigenhet i Stockholm. Géller pa ledig tid.

JA. Jag vill vara med i mélsponsringen. Mitt bidrag &r /mal (fran 50 6re och uppat)

TEXTATACK!
Avdelning

Namn
Mobil/Telenr
Adress

Post nr/Hemort

E-post adress

INSKICKAD TILLAVD 3: SENAST DEN 13 FEBRUARI 2017.
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Varmt vidlkommen till min nyoppnade harsalong

Salong Vickan 1 Furuvik.

Vassvigen 4.

Detta firar jag med att ge (ff 0/ | ]
pa alla behandlingar 1 0 A’ )
( utom rabatterad pensionérsklippning )
under Februari 2017.

Victoria Norén heter jag, 4ger och arbetar pa
Salong Vickan. Har gesallbrev, ar utbildad barberare
och har jobbat 6ver 11 ar inom frisdrbranschen.

Tidsbokning: 026-980 88. L}

Finns pa instagram och Facebook:
Salong Vickan.

Valkommen!

Tack
for uppvaktningen
jag fick vid min
pensionering.
Per-Anders Hogbom
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Ritta svaren till var julrimtivling

Rund och svart, glider jag glatt
in i mal, det hors ett vral
Vad dr jag? Pucken

Pa slédtten jag vandra, med alla andra
Kungen finns hir, PASSADIG DAR!!
Vad ar jag? Lejon

Mannen har ett hemligt jobb

Kldr sig ofta som en snobb

Hiftiga bilar, vapen och tjejer

MI6 ar hiftiga grejer

Vem dr jag? Agent 007 James Bond

Dom kallar mig Kurre fast Sciurus ar ritt
Jag finns uti skogen och ror mig sa litt
Svansen ér yvig och tofs pa mitt 6ra
Séngen om mig och granen kan ni kora
Vad dr jag? EKorre

En gfrbenig racka i tidningen finns

Me %lléidj e och skratt, hans upptag vi minns
I 5 &r han funnits och firas han bor

Hoppas ni inte pa spraket hans stor

Vem ér jag? Flemton Hundring

Med Klacken i bakgrund och Klas-Géran som man
En %rickig bikini och tévling hon vann

Till Beatles hon skrev sin namnteckning ned

Niér hon iborjan av framgéngen red

Vem ér jag? Lill-Babs

Springa jag kan

Oscar jag vann

En football jag tog

Mitt namn betyder skog

Vem ir jag? Forrest Gump

En same jag ér

Legend blev jag dér

21 pdminrygg

I forsvar var Eg trygg

Vem ér jag? Borje salmimg

‘%ﬂ; @
I detta paket, finns nat som ér

En sak som vi alla, héller s& kér

Det startar i glddje och slutar med sorg
Parturientum ér borjan och Mortem slutets borg
Vad dr jag? Livet

Med livrem och héngslen, jag klaidde mig bra
Tog ansvar for pengar var eviga da’

31 a%iag satt och var en minister

Nér Pomperipossa gav klagan pa mina brister
Vem ér jag ? Gunnar String

Jag @r inte en fisk men kan gora folket glad
Ibland finns det flera och vet ni vad

Gra, Knol, Bla

Kan ni da forsta?

Vad dr jag? En val

Omsom brun och émsom gul
Lége att byta lagom till jul

I dessa vill vi inte ha kemikalier
Bara véra genitalier

Vad ér jag? Kalsonger/Trosor

Vinnare 1 Julrimtavlingen

l:a pris
2:a pris

Christian Muhr Fiber
Thomas Westby PM5

Rok-lada
Skruvmejselsats

Ovriga med samtliga ritt vinner en stor ask After Eight

Ellinor Andersson Pensionar
Krister Leffler GTFA
Kent Wahlstrom SwedPaper

Den utlottade vinsten, fylld med hjartan, gér till Monika Kock QC

Redaktionen ar lite fundersamma dver det tunna intresset 1 tavlingen.
Ar det s3 att det maste finnas olika svaralternativ att vilja p& for att Ni ska visa stort intresse?
Hor girna av er om detta, for vi vill att tdvlingarna ska vara roliga och engagera sd manga

som mojligt!

Grattis till alla ni som vann! /Redaktionen
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Valda skyddsombud 2017-2019

Rodmarkerade namn dr huvudskyddsombud pé sitt omrade

Fiber Jan Niskanen A, Roger Hogstrom B, Bengt Olsson E
Fredrik Olsson F, Michael Wallin F, Vakant

Renseri & Vedgard Lars Prim A ,Jan-Ake Ost B, Benny Andersson Dag,
Timo laurila C, Peter Glanz D, Vakant

Lut & Kraft Per-Olov Olsson A ,Mattias Melin B
Fredrik Magnusson C, Hakan Bertilsson C, Lars Hogfors D,
Sigge Hervedstad F
Kartongbruk Anders Blom B, Erik Kernehed B, Ali Kocaarik C,
Peter Westerlund C, Jan Valkeinen C, Per Tholin D,
Hékan Englund E, Niklas Mohlén F, Vakant
EBH Packning Goran Eriksson C, Ulf Sj6din D, Vakant ,Vakant
EBH Utlastningen Ola Engberg A, Jonas Friberg Dag, Magnus Flodin E, Vakant

SwedPaper Tomas Hjalmarsson A, Leif Mellin B, Mats Linander E,
Thomas Pettersson Skiftreserv, Inga Ornblom Dag

Processlab Jan Dahlstrom

Kvalitetskontroll Thanh Ersson

Miljo Maskin Lok Sandra Johansson, Jonas Friberg

Avhjilpande skift Johan Wikstrom 2 skift, Kent-Ove Johansson 2-skift
Avhjalpande dag Héakan Soderkvist, Kent Boman

Processnira UH Sune Karlsson, Mikael Alderborg , Johan Wikstrom,
Stefan Holm , Anders Edlund, Vakant

gatariETe,

Kraft,Tekniksystem  Soren Forsberg

Centralverkstan Joel Sjodin
Brand & riddning Magnus Jonsson

Forradet Hakan Nordin

Arbetsstillets huvudskyddsombud Peter Karlsson
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Pa ging med Sociala Fonden ... n
STIFTELSEN KORSNAS

Ansokan/anmiéilan gor du via viar hemsida, SociarLAs FOND

klicka pa rubriken Event och vilj det du ér intresserad av.

Har du problem eller nigon synpunkt, tveka inte att kontakta oss. r n
Forelidsning ' -~
Tobias Karlsson %}" '
Tobias kdnner man igen fran TV4:s ”Let’s dance”, som den glada dansaren som fort fram |
en rad kvinnor till stordad. En barndom kantad av mobbning och hemligheter holl p4 att l J

bryta ner honom totalt, men har ocksa gjort honom starkare och till den han &r idag.

Hor hans historia om de tidiga skolaren, dir mobbningen 16pte parallellt med en dansvérld fylld av berém och
ryggklapp. Hor om hur hans homosexualitet paverkat honom och hans omvérld och om hur Let s dance fatt
drémmen att verka lite ndrmare.

Mindag 3 april: Pelarsalen BKOM Center, Givle 17:30 Tisdag 4 april: Pappersbruksmuseum, Frovikl 17:30
Mi Ridell

Kroppen ljuger aldrig - konsten att tala kroppssprak Visste du att kroppsspraket ofta rojer vara innersta tankar,
kénslor och avsikter och att det ar mer tillforlitligt an det muntliga spraket? Men det &r inte alltid litt att tolka alla de
signaler som vara kroppar formedlar. Kroppsspréket &r ett sprak som vi alla talar men som endast ett fatal
egentligen forstar. Kanske dr det sé att viidag, ndr den mesta kommunikationen sker elektroniskt, helt &r pa véig att
tappa formégan att uppfatta kroppsspraket. Mi Ridell guidar dig i konsten att tolka andra ménniskors kroppssprék,
att sjalv uttrycka dig och att lira dig den &dla konsten att lyssna. Vetenskapliga fakta, underhallande historier, tips,
knep och exempel guidar dig i en méngd olika situationer: jobbintervjuer, forsta traffen, mingelpartyn, stressiga
situationer, hotfulla ldgen, fordldra-barnsamtal, kommunikation med kéarlekspartnern och mycket mer.

Tisdag 24 oktober: Pappersbruksmuseum, Frovikl. 17:30

Onsdag 25 oktober: BROM-Center Pelarsalen eller Foreningshuset, Gavle klockan 17.30 —19.30.
Efter sista ansokningsdag skickas bokningsbekriftelse dér plats framgar.

FURUVIKSKORT | EU &UW M

Furuviksparkens sdsongskort for 2017. Pris for barn 3-12 ar: 490kr. Pris for vuxen (frén 13 r): 640kr. Kortet
giller pd alla Furuvikskonserter i mén om plats, (ej stolt och nykter). Det ger &ven fri entré till Grona Lund och
Aquaria Vattenmuseum samt 30 procents entrerabatt pd Kolmarden och Skara Sommarland. Sista ansokningsdag:
4 juni. (For den som vill g pd Grona Lunds sdsongspremidr &r sista ansokningsdag 16 april)

SPORT

Fotboll

Lordag 25 mars fran Gévle och Frovi till Sverige-Vitryssland Matchen borjar ki 18:00.

Pris: 255 kr per person och dessutom belastas du med ett skattepliktigt subventionsvérde pa 255kr per person
(Bussresa, entrebiljett och fikapése pa hemresan) Se fondens hemsida for eventuella resjj "

EVENT
Lordagen 6 maj fran Frovi och Givle till Phantom of the opera

PETER JOBACK spelar titelrollen som the Phantom, en roll som han hyllats for bide
i Londons West End och pa Broadway i New York. Han ér en av de mycket fd som
gjort rollen pa bada sidor om Atlanten: ”Det kénns speciellt att efter min fantastiska resa

pa Broadway och West End fa ta denna klassiker tillbaka till Sverige igen” sdger Peter Joback.
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Musikalen utspelar sig i den vackra och majestétiska L’Opéra Garnier i Paris. Det dr den klassiska beréttelsen om
den passionerade kérlekshistorien mellan the Phantom och balettdanssen Christine Daaé.

Pris: 670 kr per person och dessutom belastas du med ett skattepliktigt subventlonsvarde pa 670kr per person
(Bussresa, entrebiljett och fikapase pa hemresan) . >
Se fondens hemsida for eventuella restplatser.

Lordagen 8 april fran Frovi och Gévle till Mamma Mia the Party
Forst kom musikalen. Sen kom filmen. Nu kommer partyt!

Bliendel av en helt ny upplevelse. En grekisk taverna. En medelhavsmeny.
ABBA-latar och en fest som aldrig tar slut. 4 ; »
Pris: 1340 kronor per person. (Bussresa, entrebiljett, 3-ritters medelhavsmeny och fikapdse pé hemresan)
Max 2 biljetter per sokande Sista ansdkningsdag 26 februari.

Fredagen 16 juni fran Frovi och Giivle till Sting, Dalhalla

Pris: 850 kr per person och dessutom belastas du med ett skattepliktigt subventionsvérde pa 850kr per
person.(Bussresa, entrebiljett, 2-rittersmiddag och fikapdse pa hemresan)

Max 2 biljetter per sokande Sista ansokningsdag 7 maj.

Lordagen 7 oktober frian Frovi och Giivle till Cats, Stockholm

Pris: 600 kr per person och dessutom belastas du med ett skattepliktigt subventionsvérde pa 595kr per person.
(Bussresa, entrebiljett och fikapase pa hemresan) Max 2 biljetter per sokande

Sista ansokningsdag 13 augusti.

SHOPPINGRESA

Lordag 20 maj fran Frovi och Gévle till Stockholm for shopping.

Bussen stannar dven vid Mall of Scandinavia.

Pris: 105 kr per person och dessutom belastas du med ett skattepliktigt subventionsvérde pa 105kr per person.
(Bussresa) Max 6 biljetter per sokande Sista ansokningsdag 2 april.

MASSRESOR

Lordag 8 april: Bussresa fran Frovi och Giévle till Nordiska Tridgardar.
Pris: 180 kr per person och dessutom belastas du med ett skattepliktigt subventionsvérde pa 180kr per person.
Sista ansokningsdag 26 februari.

Lordagen den 14 oktober: Bussresa fran Frovi och Givle M7M

till miissan Hem & Villa, Bak-& chokladfestivalen. Cijv

Pris: 160 kr per person och dessutom belastas du med ett |
skattepliktigt subventionsvarde pa 160kr per person. Sista ansokningsdag 27 augusti.

Lordagen den 11 november: Bussresa frin Frovi och Gévle till méssan Stockholm Food and Wine och
Fotomaissan.

Pris: 180 kr per person och dessutom belastas du med ett skattepliktigt subventionsvérde pa 180kr per person
Sista ansokningsdag 1 oktober.

Priset inkluderar bussresa och entrébiljett médssan. Max 6 biljetter per sokande.
Hall koll pa Sociala Fondens sida! Kulturutlottningar pagar.
NYHET: Nu kan du, via MINA SIDOR avboka och éndra din eventbokning.

Fotnot: Sociala Fonden forbehéller sig ritten att stélla in bussresor vid for fa anmélningar.
Vitillampar lottning da fler sokande &n platser finns.



Alla medlemmar
ar valkomnal

Arsmbte 2017

onsdag 22 februari kl 18.10 pa

ELITE GRAND HOTEL

Efter arsmotet

bjuder vi pa en fin
matbit.

For att kunna ldgga
en bestdllning vill vi

Extra avdelningsmite, 18.00 gdrna att du
Ekonom iz kt ansglag till Familjeslanten, anmdler dEj till

5 000 ke for 2010 0ch 2017, expadi’rimm senast
Ur férslag till dagordning, arsmébte: tisdag 21 feb

Echandling aw raberattelzerna

Eeslut om gansvarsfrihet Ring 19 10 53.
Wal awv,, .,

+ Kaszadr, 2 ar

+ Samordnande hvadslkyddzombud, 2 &

+ 2 ledaméter, 2 &r Vidlfomwmnas

+ | revisorer, 2 ar

C'ng& wral HSfFrEISEﬂ

¥i lottar ut biljetter till Evenemang !!




